附件2：

竞聘岗位说明书（一）

	岗位名称
	海外事业部经理
	所属部门
	海外事业部

	岗位编制
	1名
	岗位层级
	M5

	直接上级
	集团公司副总经理
	学历条件
	本科及以上

	工作目标
	按集团分工及领导交办要求，完成部门工作。

	职责与工作任务：

	职责一
	负责海外事业部全面工作。

	职责二
	负责分析研究拟进入国家和地区的市场环境、海外市场的开拓及经营网络的建立。

	职责三
	组织海外项目调研、考察和投标工作。

	职责四
	负责与分（子）公司及集团各部门间的协调工作。

	职责五
	指导参建单位对海外项目的履约管理。

	职责六
	领导交办的其他工作。


竞聘岗位说明书（二）

	岗位名称
	海外事业部副经理
	所属部门
	海外事业部

	岗位编制
	1名
	岗位层级
	M6

	直接上级
	海外事业部经理
	学历条件
	本科及以上

	工作目标
	按集团分工及领导交办要求，协助部门经理完成部门工作。

	职责与工作任务：

	职责一
	协助部门经理做好部门日常工作，协调、督促部门各项工作。

	职责二
	协助上级完成海外项目推进工作。

	职责三
	及时搜集、筛选、跟踪海外项目信息，做好风险识别

	职责四
	配合其他部门开展相关工作。

	职责五
	完成领导交办的其他事宜。


竞聘岗位说明书（三）

	岗位名称
	市场开发部副经理
	所属部门
	市场开发部

	岗位编制
	1名
	岗位层级
	M6

	直接上级
	市场开发部经理
	学历条件
	本科及以上

	工作目标
	按集团分工及领导交办要求，协助部门经理完成部门工作。

	职责与工作任务：

	职责一
	负责市政、房建类项目招投标工作。

	职责二
	负责资质管理和升级。

	职责三
	负责各类市政、房建平台备案审批。

	职责四
	负责与分（子）公司及集团各部门间的协调工作

	职责五
	完成领导交办的其他事宜。


竞聘岗位说明书（四）

	岗位名称
	分公司总会计师
	所属部门
	财务管理中心

	岗位编制
	1名
	岗位层级
	M6

	直接上级
	财务管理中心经理
	学历条件
	本科及以上

	工作目标
	按集团分工及领导交办要求，协助部门经理完成部门工作。

	职责与工作任务：

	职责一
	组织编制分公司年度财务预算、资金计划及成本管控方案，参与分公司重大经营决策，制定财务管理制度，规范会计核算、税务筹划、资金管理。

	职责二
	统筹分公司资金调度与融资管理，组织固定资产、存货等资产清查，推动财务信息化建设。

	职责三
	负责税务筹划与合规管理。

	职责四
	负责财务人员梯队建设，制定人才培养计划，提升团队专业能力。

	职责五
	完成领导交办的其他事宜。


