附件4：
竞聘报名人员资格审查表

	姓名
	
	竞聘岗位
	海外事业部经理（职级M5）

	资格审查（符合条件项画√、不符合项画×）

	项目
	条件标准
	审查结果

	基本条件
	政治过硬、作风优良、纪律严明、品行端正、勤奋敬业、认真细致
	

	
	具备较强的文字功底和综合协调能力
	

	
	未受到党纪、政纪处分或未在处分期内的
	

	
	近3年年度考核结果均为称职及以上等次
	

	
	具备正常履行职责的身体条件
	

	资格条件
	相关专业本科以上学历，10年以上工作经验，中级以上职称，年龄不超过50岁，同职级（M5）竞聘年龄可适当放宽
	

	
	M6任职满两年
	

	
	熟悉海外项目投标流程，了解菲迪克（FIDIC）合同关键条款
	

	
	熟悉工程建设管理和组织模式
	

	
	有较强的沟通能力、学习能力及团队协作能力
	

	
	有海外工作经验
	


复核人：                             初审人：                         监督人：

竞聘报名人员资格审查表

	姓名
	
	竞聘岗位
	海外事业部副经理（职级M6）

	资格审查（符合条件项画√、不符合项画×）

	项目
	条件标准
	审查结果

	基本条件
	政治过硬、作风优良、纪律严明、品行端正、勤奋敬业、认真细致
	

	
	具备较强的文字功底和综合协调能力
	

	
	未受到党纪、政纪处分或未在处分期内的
	

	
	近3年年度考核结果均为称职及以上等次
	

	
	具备正常履行职责的身体条件
	

	资格条件
	相关专业本科以上学历，8年以上工作经验，年龄不超过40岁
	

	
	熟悉招投标和工程管理程序
	

	
	能适应长期出差工作性质
	

	
	有海外工作经验、能熟练运用外语
	


复核人：                             初审人：                         监督人：

竞聘报名人员资格审查表

	姓名
	
	竞聘岗位
	市场开发部副经理（职级M6）

	资格审查（符合条件项画√、不符合项画×）

	项目
	条件标准
	审查结果

	基本条件
	政治过硬、作风优良、纪律严明、品行端正、勤奋敬业、认真细致
	

	
	具备较强的文字功底和综合协调能力
	

	
	未受到党纪、政纪处分或未在处分期内的
	

	
	近3年年度考核结果均为称职及以上等次
	

	
	具备正常履行职责的身体条件
	

	资格条件
	相关专业本科以上学历，8年以上工作经验，年龄不超过40岁
	

	
	熟悉《招投标法》等政策、熟悉招投标流程和资质管理程序
	

	
	有较强的沟通能力、学习能力及团队协作能力
	

	
	有投标经验
	


    复核人：                             初审人：                         监督人：
竞聘报名人员资格审查表

	姓名
	
	竞聘岗位
	分公司总会计师（职级M6）

	资格审查（符合条件项画√、不符合项画×）

	项目
	条件标准
	审查结果

	基本条件
	政治过硬、作风优良、纪律严明、品行端正、勤奋敬业、认真细致
	

	
	具备较强的文字功底和综合协调能力
	

	
	未受到党纪、政纪处分或未在处分期内的
	

	
	近3年年度考核结果均为称职及以上等次
	

	
	具备正常履行职责的身体条件
	

	资格条件
	相关专业大学本科及以上学历，中级及以上相关专业职称（含注册会计师、注册税务师），年龄不超过45岁，如特别优秀者年龄可适当放宽；并具有8年以上相关管理经验，其中至少有5年以上项目财务负责人（或完整履职5亿元以上项目财务部门负责人）任职经历
	

	
	熟悉国有企业财务管控体系，有施工项目成本核算、投融资管理、税务筹划等从业经历
	

	
	精通会计准则、财税法规及国有企业财务管理制度，熟悉财务信息化系统（如用友NCC、金蝶苍穹等）
	

	
	沟通能力强，具有较强的风险意识与问题解决能力，能独立处理复杂财务问题
	


    复核人：                             初审人：                         监督人：
